
         
        
   

 

Yritysvastuu 2019 - Avaintulokset 
 

Millaisen painoarvon suomalaisyritykset antavat tällä hetkellä ilmastonmuutoksen vastaiselle toiminnalle ja 
luonnon monimuotoisuuden suojelulle? Entä miten miten yritysten mielestä globaaleja ympäristö- ja muita 

haasteita pitäisi ratkaista, ja kenellä on työssä ensisijainen vastuu? Muun muassa näihin kysymyksiin löytyy 
vastaus FIBSin Yritysvastuu 2019 -tutkimuksesta. Tutkimukseen vastasi 188 toimitusjohtajaa ja yritysvastuusta 

vastaavaa johtajaa / päällikköä Suomen 1000 suurimmasta yrityksestä. 
 
 

 
 

 
 

Ilmastonmuutos  
tärkein painopiste  

 
 

Biodiversiteetti 
tärkein painopiste 

 

 
 

Lainsäädäntö tärkeä 
ratkaisukeino 

 
 

Kansainväliset sopimukset 
tärkeä ratkaisukeino 

Suomalaisyrityksissä on herätty ilmastonmuutoksen 
todellisuuteen. Yritysten vastuullisuustoiminnan selvästi 
tärkein painopiste on tällä hetkellä ilmastonmuutos. 
Biodiversiteetti eli luonnon monimuotoisuus 
määritellään painopisteistä vähiten tärkeimmäksi. 

Globaalit haasteet kuten ilmastonmuutos, luonnon 
monimuotoisuuden köyhtyminen ja ihmisoikeuksiin 
liittyvät kysymykset pitäisi yritysten mielestä ratkaista 
ennen kaikkea lainsäädännön ja kansainvälisten 
sopimusten kautta.  
 

 
2018  2019  

 
 

Yritysten vapaaehtoinen 
toiminta tärkeä 
ratkaisukeino 

 

 
 
 

Kuluttajien vapaaehtoinen 
toiminta tärkeä 
ratkaisukeino 

 

   

85%  85% 
 

Yrityksen strategiassa on kestävään 
kehitykseen liittyviä tavoitteita 

76%   
 

67% 
Yrityksen johtoryhmä käsittelee 

vastuullisuusasioita säännöllisesti 
Yritysten ja kuluttajien vapaaehtoinen toiminta nähdään 
vähiten olennaisena ratkaisuna globaaleihin haasteisiin. 
 

    

 
 suurista yrityksistä pitää vastuullisuuden hyötyjä   
 siihen käytettyjä resursseja suurempana  
 

 
 pienistä yrityksistä pitää vastuullisuuden hyötyjä siihen  
 käytettyjä resursseja suurempana 

61%   
 

Yrityksen hallitus käsittelee 
vastuullisuusasioita säännöllisesti 

56% 

 
 
Valtaosalla yrityksistä on kestävään kehitykseen liittyviä 
tavoitteita strategiassaan. Edellisvuotta harvempi 
vastaaja kuitenkin kertoo yritysten johtoryhmän ja 
hallituksen käsittelevän vastuullisuuskysymyksiä 
säännöllisesti. 

  
 

  
Yli puolet suurista yrityksistä (liikevaihto yli 200 milj. 
euroa) on täysin samaa mieltä siitä, että vastuullisuuden 
liiketoimintahyöty on siihen käytettyjä resursseja 
suurempi. Pienemmistä yrityksistä tätä mieltä on 
viidennes. 



         
        
   
 

 

 

 
 

94% 
 

85% 

  

 

 
 

 93% 
 

86 % 

Asiakastietojen ja yksityisyyden suojaaminen yritysten 
agendalla 
 
 

 Henkilöstön yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja monimuotoi-
suuden tukeminen yritysten agendalla 
 

  2018     2019 
 
Vuonna 2018 voimaan astunut EU:n tietosuoja-asetus nosti asiakastietojen yksityisyyden turvaamisen jo lähes 
kaikkien yritysten agendalle. Henkilöstön yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja monimuotoisuuskysymykset nousivat 
puolestaan vuoden aikana kaikkein keskeisimpien yritysvastuutoimenpiteiden joukkoon. 
 

 
 
 
 

 

  

  

99% 
 

 

62% 
 

 
 

 
2018 

 
 
 
 
 
2019 

 

62% 
 
 

61% 
 

Yritysvastuun 
johtamisesta 
vastaavien  

päälliköiden tai 
asiantuntijoiden  

määrä yrityksissä 
 

 

83% 
 
 

74% 
 

Toimitusjohtajien 
antama  

painoarvo 
vastuullisuuden 
ammattilaisten 
näkemyksille  

 

 yrityksistä pitää 
vastuullisuutta  

olennaisena 

yrityksistä sanoo maineen 
olevan tärkein syy 

panostaa vastuullisuuteen 
 

Lähes jokainen yritys pitää vastuullisuutta liiketoiminnan 
kannalta olennaisena. Tällä hetkellä valtaosa hakee 
vastuullisuudesta ensisijaisesti maine- ja brändihyötyjä.  
 
 

 

 
  

Vastuullisuuden  
merkitys kasvaa 

Vastuullisuusresurssit /  
-investoinnit kasvavat 

Yritysvastuun ammattilaisten määrä on pysynyt lähes 
samana edellisvuoteen verrattuna. Entistä harvemmat 
vastaajat kuitenkin kokevat toimitusjohtajien antavan 
alan ammattilaisten näkemyksille suuren painoarvon. 

 Yritykset uskovat vastuullisuuden merkityksen ja siihen 
käytettävien resurssien / investointien kasvavan 
seuraavan viiden vuoden aikana. Toimitusjohtajat 
uskovat resurssien kasvuun jopa yritysvastuujohtajia 
enemmän. 
 

 
 Liiketoiminnan merkitys     Resurssit ja investoinnit 

     2013                                                                                                                                                                                                       2019                              
  
    Vastuullisuuden merkitys sekä resurssit ja investoinnit ovat yrityksissä korkeammalla tasolla kuin koskaan vuoteen  
    2013 verrattuna. 

 
 
 
 

FIBS on Suomen johtava kestävän liiketoiminnan vauhdittaja ja asiantuntijuuden kehittäjä. Tavoitteemme on saada yhä useammat 
suomalaisyritykset innovoimaan tuottavia ratkaisuja paikallisiin ja maailmanlaajuisiin ongelmiin yhteistyössä muiden yritysten ja organisaatioiden 
kanssa, ja nousemaan näin kestävän liiketoiminnan huipulle globaalisti. Tarjoamme räätälöityä palvelua eri jäsenryhmillemme, autamme yrityksiä 

pysymään kartalla yritysvastuussa, syventämään koko organisaation vastuullisuusosaamista sekä kasvattamaan mainetta yritysvastuun 
aktiivisena kehittäjänä ja huippuosaajana. www.fibsry.fi 


