Yritysvastuu 2019 - Avaintulokset

Millaisen painoarvon suomalaisyritykset antavat télla hetkella iimastonmuutoksen vastaiselle toiminnalle ja
luonnon monimuotoisuuden suojelulle? Enta miten miten yritysten mielesta globaaleja ymparist6- ja muita
haasteita pitéisi ratkaista, ja kenella on ty6ssa ensisijainen vastuu? Muun muassa naihin kysymyksiin 16ytyy
vastaus FIBSin Yritysvastuu 2019 -tutkimuksesta. Tutkimukseen vastasi 188 toimitusjohtajaa ja yritysvastuusta
vastaavaa johtajaa / paillikk6d Suomen 1000 suurimmasta yrityksesta.
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58% 8%
limastonmuutos Biodiversiteetti

tarkein painopiste tarkein painopiste
Suomalaisyrityksissé on heratty ilmastonmuutoksen
todellisuuteen. Yritysten vastuullisuustoiminnan selvasti
tarkein painopiste on talla hetkella ilmastonmuutos.
Biodiversiteetti eli luonnon monimuotoisuus
maaritelladn painopisteista vahiten tarkeimmaksi.

2018 2019
85% » 85%
Yrityksen strategiassa on kestavaan
kehitykseen liittyvia tavoitteita

76% oo
) 67%
Yrityksen johtoryhma kasittelee
vastuullisuusasioita sadnnéllisesti
61% > 56%

Yrityksen hallitus kasittelee
vastuullisuusasioita saannollisesti

Valtaosalla yrityksista on kestavaan kehitykseen liittyvia
tavoitteita strategiassaan. Edellisvuotta harvempi
vastaaja kuitenkin kertoo yritysten johtoryhman ja
hallituksen kasittelevan vastuullisuuskysymyksia
saanndllisesti.

Lainsaadanto tarkea
ratkaisukeino

Kansainviliset sopimukset
tarkea ratkaisukeino

Globaalit haasteet kuten ilmastonmuutos, luonnon
monimuotoisuuden kdyhtyminen ja ihmisoikeuksiin
liittyvat kysymykset pitaisi yritysten mielesta ratkaista
ennen kaikkea lainsdddannén ja kansainvalisten
sopimusten kautta.

Kuluttajien vapaaehtoinen
toiminta tarkea
ratkaisukeino

Yritysten vapaaehtoinen
toiminta tarkea
ratkaisukeino

Yritysten ja kuluttajien vapaaehtoinen toiminta nahdaan
vahiten olennaisena ratkaisuna globaaleihin haasteisiin.

suurista yrityksista pitaa vastuullisuuden hyoétyja
siihen kaytettyja resursseja suurempana

22%

/]

pienista yrityksista pitda vastuullisuuden hyotyja siihen
kaytettyja resursseja suurempana

Yli puolet suurista yrityksista (liikevaihto yli 200 mil].
euroa) on taysin samaa mielta siitd, ettd vastuullisuuden
liiketoimintahyoty on siihen kaytettyja resursseja
suurempi. Pienemmista yrityksista tata mieltd on
viidennes.
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85% 86 %
Asiakastietojen ja yksityisyyden suojaaminen yritysten Henkiloston yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja monimuotoi-
agendalla suuden tukeminen yritysten agendalla

= 2018 NN 2019

Vuonna 2018 voimaan astunut EU:n tietosuoja-asetus nosti asiakastietojen yksityisyyden turvaamisen jo ldhes
kaikkien yritysten agendalle. Henkil6stdn yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja monimuotoisuuskysymykset nousivat
puolestaan vuoden aikana kaikkein keskeisimpien yritysvastuutoimenpiteiden joukkoon.

vastuullisuutta olevan téarkein syy
olennaisena panostaa vastuullisuuteen

-~ 62% 83%
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Lahes jokainen yritys pitaa vastuullisuutta liiketoiminnan
kannalta olennaisena. Talla hetkella valtaosa hakee

E yrityksista pitaa yrityksista sanoo maineen
i vastuullisuudesta ensisijaisesti maine- ja brandihyétyja.

Yritysvastuun ammattilaisten maara on pysynyt lahes
samana edellisvuoteen verrattuna. Entistd harvemmat
vastaajat kuitenkin kokevat toimitusjohtajien antavan
alan ammattilaisten nakemyksille suuren painoarvon.

Yritykset uskovat vastuullisuuden merkityksen ja siihen
kaytettavien resurssien / investointien kasvavan
seuraavan viiden vuoden aikana. Toimitusjohtajat
uskovat resurssien kasvuun jopa yritysvastuujohtajia
enemman.
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Yritysvastuun Toimitusjohtajien :
johtamisesta antama !
vastaavien painoarvo i
paallikoiden tai vastuullisuuden :
asiantuntijoiden ammattilaisten i

maaré yrityksissa niakemyksille ; Vastuullisuuden Vastuullisuusresurssit /

! merkitys kasvaa -investoinnit kasvavat

BN | jiketoiminnan merkitys WS Resyrssit ja investoinnit

2013 2019

Vastuullisuuden merkitys seka resurssit ja investoinnit ovat yrityksissad korkeammalla tasolla kuin koskaan vuoteen
2013 verrattuna.

FIBS on Suomen johtava kestévén liiketoiminnan vauhdittaja ja asiantuntijuuden kehittdja. Tavoitteemme on saada yhd useammat
suomalaisyritykset innovoimaan tuottavia ratkaisuja paikallisiin ja maailmanlaajuisiin ongelmiin yhteistyéss& muiden yritysten ja organisaatioiden
kanssa, ja nousemaan ndin kestévén liiketoiminnan huipulle globaalisti. Tarjoamme réétéalbityé palvelua eri jdsenryhmillemme, autamme yrityksié

pysymééan kartalla yritysvastuussa, syventdméaén koko organisaation vastuullisuusosaamista seké kasvattamaan mainetta yritysvastuun
aktiivisena kehittédjéné ja huippuosaajana. www.fibsry.fi



